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上海开放大学文件  

 
沪开大〔2021〕83 号 

 

关于印发《上海开放大学规范劳务费发放管理办法
（试行）》的通知 

 

各单位、部门： 

为进一步加强学校及下属各单位、上海教育电视台及下属单

位、上海市电视中等专业学校（上海开放大学附属高级中学）劳

务费发放工作，严肃财经纪律，强化预算管理，规范发放标准和

程序，结合学校实际，学校制定了《上海开放大学规范劳务费发

放管理办法（试行）》。现印发给你们，请遵照执行。 

特此通知。 

 

附：上海开放大学规范劳务费发放管理办法（试行） 

 

 

 

                                上海开放大学 

                               2021 年 11 月 19 日 
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附件 

上海开放大学规范劳务费发放管理办法（试行） 

 

为进一步加强学校及下属各单位、上海教育电视台及下属单

位、上海市电视中等专业学校（上海开放大学附属高级中学）劳

务费发放工作，严肃财经纪律，强化预算管理，规范发放标准和

程序，参照《国务院办公厅关于改革完善中央财政科研经费管理

的若干意见》（国办发〔2021〕32 号）、《上海市市级机关培训费

管理办法》（沪财行〔2017〕45 号）、《中央财政科研项目专家咨

询费管理办法》(财科教〔2017〕128 号)等有关文件精神，结合

学校实际，特制定本办法。 

第一章  总则 

第一条  本办法中的劳务费是指支付给为学校提供劳务的

校外人员所获取的劳务报酬所得，包括专家咨询费、撰稿费、评

审费、讲课（讲座）费、考务费及其他劳务费。 

校外人员不包含开大下属各单位、上海教育电视台及下属单

位和上海市电视中等专业学校（上海开放大学附属高级中学）的

在职和劳务派遣人员。 

（一）专家咨询费是指以会议、现场访谈、邮件、通讯等线

下或线上的形式咨询专家意见或建议支付的劳务报酬。 

（二）撰稿费是指因撰写、编辑、审稿等工作支付的劳务报

酬。 

（三）评审费是指因课题、各类专项、政府采购、教务教学

等评审工作支付的劳务报酬。 
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（四）讲课（讲座）费是指因授课、培训、专题讲座等活动

支付的劳务报酬。 

（五）考务费是指教务教学中因命题、审题、阅卷、巡（监）

考等工作支付的劳务报酬。 

（六）其他劳务费是指除上述工作内容以外支付的劳务报

酬。 

（一）至（四）项的人员一般需有专家或其他相应的资质；

（五）项中的命题、审题等人员的资质须符合相关职能部门的要

求；上述人员应纳入学校的专家库进行管理。 

第二条 本办法适用于学校所有公用经费和项目经费中的劳

务费支出。 

第三条 部门或项目负责人应科学、合理地编制劳务费支出

预算，严格按照预算批复执行。如确实因为项目内容发生变化需

要调整预算的，按照《上海开放大学预算调整实施细则》（沪开

大〔2020〕110 号）文件的要求履行预算调整程序，经有关部门

批复后执行。严禁无预算、超预算发放劳务费。 

第四条 归口管理。经费归口管理部门分配项目任务给部门、

学院（分校）或法人单位后，部门、学院（分校）或法人单位负

责人为经费使用的项目负责人，下达项目中的劳务费合计数不得

超过项目经费分解前的预算额度，经费归口部门的负责人对下达

的项目经费负有监管责任。科研经费按照科研方面有关规定执

行。 

第二章  发放原则 

第五条 劳务费发放要遵循真实、合理、规范、回避的原则。 
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第六条 非必要不向学校教职员工的亲属（包括配偶、直系

亲属、三代以内旁系血亲以及近姻亲利害关系的人员）发放劳务

费。 

工作中确有必要向学校教职员工亲属支付劳务费的实施分

类管理。 

（一）经费需要相关职能部门审核的，由部门（项目）负责

人事先主动向相关职能部门提出申请，待相关职能部门审批同意,

并报财务与资产管理部备案后方可实施。 

（二）经费不涉及相关职能部门审核的，由部门（项目）负

责人事先主动向分管校领导（或分管条线的校领导）提出申请，

待分管校领导（或分管条线的校领导）批准并报财务与资产管理

部备案后方可实施。 

第七条 部门或项目负责人对劳务费发放承担直接责任。严禁

巧立名目变相发放劳务费，严禁以虚报、超报、重报项目和人员

名单等方式套取劳务费。 

第三章  发放对象及标准 

第八条 本办法中相关发放标准均为税后发放标准。 

第九条 发放对象及标准如下。 

（一）讲课费（包括学术报告、讲座、培训等） 

1.院士、全国知名专家，每学时一般不超过 1500 元。 

2.正高级技术职称专业人员，每学时不超过 1000 元。 

3.副高级技术职称专业人员，每学时不超过 500 元。 

4.副高级以下的技术职称专业人员由各部门、学院或项目负

责人自行确定，但不得超过副高级技术职称专业人员的标准。 
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5.其他人员的标准按相关政策参照上述标准执行。 

6.实际发放金额按照实际发生的学时计算，每半天最多按 4

学时计算。同时为多班次一并讲课的，不重复计算学时。 

（二）专家咨询费、评审费 

学科、教育教学、科研、信息化、基建（含维修）、学校内

涵建设与发展专项、教委专项、政府采购等项目评审、咨询与论

证发放的上限参照讲课费发放标准。 

（三）撰稿费 

 撰稿费税后发放标准，由各部门、学院或项目负责人自行

确定，一般不超过同类、同级报刊杂志的市场标准。 

（四）考务费 

考务费税后发放标准，由相关职能部门制定，并在校内网站

上公布。 

（五）除上述费用外，其他劳务费税后发放标准，由各部门、

学院或项目负责人自行确定，一般为每半天不超过 500 元、一天

不超过 800 元。 

第十条  专家咨询费不得支付给参与项目（课题）研究及其

管理的相关人员，包括项目组成员、项目立项和管理部门等相关

人员。 

第十一条  学校各部门、学院应根据发放标准，结合日常工

作特点和经费来源性质等实际情况，及时修订本部门、学院劳务

费发放实施细则，报财务与资产管理部备案。经费下达部门有规

定的按照相关规定执行。 

第十二条  校外人员取得的劳务费须按国家规定缴纳个人
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所得税，由学校统一代扣代缴。 

第四章  发放形式和程序 

第十三条  劳务费应通过银行转账发放至领款人本人的银

行卡中。 

第十四条  各部门、学院发放劳务费必须在学校薪资劳务系

统上申报后统一发放。各部门、学院应当登陆学校薪资劳务系统

进行申报操作，按要求录入姓名、单位、身份证、手机号等内容。

劳务费审批应当按照经费预算的相关内容和要求，审批权限按照

学校相关规定执行。 

第十五条  劳务费每月的申报截止日为每月 25 日之前。 

第五章  专家管理 

第十六条  学校建立《上海开放大学专家库》，制定相应的

管理办法。 

第十七条  学校应对专家进行分类管理，明确各类专家应具

备的资质条件，及时更新专家库中的专家信息。 

第十八条  本办法所指的专家均须从“上海开放大学专家

库”中选取，相关工作应符合学校专家库管理制度的规定要求。 

第六章  监管 

第十九条  按照《上海开放大学劳务费发放督查及处理办

法》（沪开大〔2020〕35 号）规定，财务与资产管理部应当委托

第三方对学校劳务费的发放进行检查与监督。 
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第二十条  纪委、监察、审计部门有权对劳务费发放情况进

行检查与监督。对有弄虚作假、虚报冒领行为的部门和个人，经

查实，一律追缴，并按学校有关制度和规定追究相关人员的责任。 

第七章  附则 

第二十一条  本办法适用于学校本部，学校下属各单位、上

海教育电视台及下属单位、上海市电视中等专业学校（上海开放

大学附属高级中学）参照本办法执行或根据本办法制定管理办法

或实施细则，报上海开放大学财务与资产管理部备案。 

第二十二条  劳务费发放标准和办法如遇国家相关规定变

化的，按国家相关规定执行。 

第二十三条  本办法由学校财务与资产管理部负责解释。 

第二十四条  本办法自 2022 年 1月 1 日起执行。《上海开放

大学关于劳务费发放暂行管理办法》（沪开大〔2019〕36 号）同

时废止。 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


